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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii Kownackiej w Przasnyszu.
Siedziba przedszkola miesci sie przy ulicy Lipowej 8 w Przasnyszu.
Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii Kownackiej Przasnyszu jest przedszkolem publicznym.
Przedszkole postuguje sie skrétem MP1.
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Przasnysz z siedzibg w Przasnyszu przy ulicy
Jana Kilinskiego 2, reprezentowana przez Burmistrza Miasta.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny dla szkoty jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

§2
Przedszkole prowadzi, utrzymuje i przeksztatca organ prowadzacy przedszkole. Przedszkole
jest jednostkg budzetowa Gminy Miejskiej Przasnysz i prowadzi gospodarke finansowg
w oparciu o Ustawe o finansach publicznych.
Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Referat ds. finanséw oswiaty Urzedu Miasta
w Przasnyszu;

§3

Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem: ,Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii Kownackiej w Przasnyszu,
06 - 300 Przasnysz, ul. Lipowa 8, tel. +48 663 822 144, NIP 761 - 146 - 79 - 67, REGON
140546288";

2) podiuznej z napisem: ,RADA RODZICOW Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii
Kownackiej w Przasnyszu, 06-300 Przasnysz, ul. Lipowa 8;

3) podtuznej z napisem: ,DYREKTOR Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii Kownackiej
w Przasnyszu, imie i nazwisko”;

Pieczeci przedszkola uzywa sie w pismach wychodzacych np. zaswiadczeniach, wnioskach,

informacjach dla rodzicow, opiniach itp.

Pieczeci przedszkola uzywa sie w obiegu wewnetrznym np.: zarzgdzeniach dyrektora,

pismach wewnetrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty przedszkolne, regulaminy,

procedury, instrukcje itp.

Pieczeci przedszkola uzywa sie w dokumentacji finansowe;j.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wymienione w ust. 1 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji

§4
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, dostosowane do potrzeb
rozwojowych dziecka oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;



2) dostosowanie tresci, metod, form i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

3) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw opieki, wychowania, zabawy i nauki
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

4) troska o zdrowie dzieci, wpajanie zasad racjonalnego odzywiania, zachecanie do
aktywnosci fizycznej;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

6) budowanie systemu wartosci, wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych;

7) ksztattowanie odpornosci emocjonalnej, umiejetne radzenie sobie z sukcesem i porazkg;

8) ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spofecznym;

9) ksztattowanie u dzieci poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

10)rozbudzanie u dzieci zamitowania do wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym,
technicznym;

11) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

12) opieke dzieciom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia;

14) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

§5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

4. Potrzeba objecia dziecka pomocy psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych,

11) z trudnosci adaptacyjnych wynikajgcych z réznic kulturowych lub zmiany srodowiska.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sgdowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:



10.
11.

12.

1) zajec¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym),
2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli / wychowawcow
oraz specjalistéw wykonujgcych w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
3) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
4) organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.
Przedszkole wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w  zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sie, wspomagania
wychowawcze] funkcji przedszkola i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
orzekania i opiniowania poprzez m.in.: biezacg wymiane informacji, spotkania
przedstawicieli jednostek; mozliwo$é¢ skfadania stosownych wnioskdw w sytuacjach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dokonujg 2 x w roku szkolnym oceny postepéw i formutujg wnioski do dalszej pracy
z dzieckiem, odnotowujgc to w dzienniku zajec specjalistycznych.

§6

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci w przedszkolu ogdlnodostepnym.
Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje dyrektor przedszkola, po
whnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na to, czy:
a)rozktad  architektoniczny  przedszkola jest wifasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego;
b) istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow.
Za zgodg na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:
a) dzieci do tego oddziatu kwalifikuje sie na podstawie orzeczenia poradnia psychologiczno
— pedagogicznej;
b) oddziat integracyjny moze by¢ utworzony a dyrektor przedszkola bedzie zabiegat
o utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zgtosi sie przynajmniej troje dzieci
z orzeczeniem poradni;
c) przyjecia dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola;
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Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

Przedszkole w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci niepetnosprawnych

zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki i zabawy, sprzet i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne, wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie Indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje zespot, ktéry tworzg nauczyciele grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko

oraz specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

Prace zespotu, program, formy pomocy, dokumentacje okreslajg odrebne przepisy.

§7

Sposob realizacji zadan przedszkola
Cele wymienione w § 4 przedszkole realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb dzieci, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dojrzatosci szkolnej
poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje,
c) prace z dzieckiem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw i projektdw rozwijajacych
zainteresowania i zdolnosci.
2) Wspomaga i ukierunkuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez dostosowanie tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej do jego potrzeb
i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno — kulturowym
i przyrodniczym poprzez:
a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
b) tworzenie warunkéw, umozliwiajgcych dziecku osiggniecie , dojrzatosci szkolnej”,
3) Organizuje prace indywidualng o charakterze profilaktycznym, stymulujacym,
korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktérych w wyniku obserwacji ujawniono taka
potrzebe oraz dokumentowanie jej przebiegu w dzienniku zajeé pozalekcyjnych;
4) Organizuje zgodnie z mozliwosciami przedszkola dobrowolne i nieodptfatne rézne form
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) zajecia specjalistyczne (kompensacyjno — korekcyjne, logopedyczne, rewalidacyjne, inne
o charakterze terapeutycznym),
c) nauczanie indywidualne dla dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne,
d) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
e) porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow.
5) Rozwija czynne postawy wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez: promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod wychowankéw,
rodzicow, personelu;
6) Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt pafnstwowych i koscielnych,
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b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,

c) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig i geografig naszego kraju,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem patrona przedszkola,

f) organizowanie religii w ramach planu zajeé¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia.

7) Rozwija poczucie wiezi z rdwiesnikami, rodzing, srodowiskiem poprzez:

a) organizowanie uroczystosci rodzinnych,

b) spacery i wycieczki,

c) spotkania z lokalnymi twdércami, przedsiebiorcami itp.,

8) Rozwija wrazliwos¢ estetyczng dzieci oraz pobudza aktywnos¢ tworczg poprzez:

a) udziat w konkursach,

b) uczestnictwo w uroczystosciach przedszkolnych,

c) udziat w przedstawieniach, wystawach itp.

9) Petni wobec rodzicow (opiekunéw) funkcje doradczg i wspierajgcq dziatania
wychowawcze poprzez:

a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o postepach dziecka,

c) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczegdlnych oddziatach.

10) Ksztattuje i rozwija postawy dzieci poprzez:

a) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata,

b) budowanie systemu wartosci,

c) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi,

d) nauke pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

e) ksztattowanie poczucia wtasnej godnosci i szacunku dla godnosci innych osdb,

f) wzmacnianie u dzieci poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej i religijnej,

g) wspomaganie w budowaniu wiezi rodzinnych.

§8
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec poza przedszkolem
Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktdra organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.
Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

. Whycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale wymaganej

liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spaceréw obowigzujgcym
w przedszkolu;
Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$é i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., przepisow
ruchu drogowego.
Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi byé sprawdzony przez
pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan porzgdku w ogrodzie i sprawnosc
sprzetu.
Ustalony dzienny harmonogram planu zajec¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajgcymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodnosé.
W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:

a) lezakowanie,

b) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.
Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywaé na
powietrzu.
W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +182 C. W przypadku
niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
€zasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzgcego przedszkole.
W sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.
Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw Zzadne zabiegi lekarskie
(poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach).
W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow.
Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewnié mu opieke medyczna.
W innych uzasadnionych przypadkach (losowych zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sie rodzicéw (prawnych
opiekunow) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzyszg dziecku.

§9

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielce.
Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go nauczycielce,
do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna zgoda rodzicow),
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.
Nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekundw, kto jest upowazniony do odbioru dziecka.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania przedszkolakéw przez rodzenstwo,
ktére ukonczyto 14 lat, za pisemng zgodg rodzicow i na ich catkowitg odpowiedzialnosé.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.



Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor zobowigzuje nauczycielki do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen
o odbiorze dziecka.

Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola wedtug
podpisanej umowy na dany rok szkolny.

§10
Zasady i formy wspétpracy z rodzicami
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowywania i opieki.

. Zasady wspoétdziatania przedszkola z rodzicami opierajg sie na wzajemnym szacunku,

otwartym dialogu, jawnosci i zaufaniu.

Rodzice dziecka majg prawo do:

1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczgcej dziecka zgodnie z trybem okreslonym

w statucie;

2) dostepnosci do statutu;

3) konsultacji z nauczycielami ich dziecka podczas spotkan indywidualnych i zebran;

4) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

5) czynnego decydowania o sprawach przedszkola za posrednictwem Rady Rodzicow,

aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola i grupy swojego dziecka, stanowienia

integralnej czesci spotecznosci przedszkolnej;

6) wyrazania opinii o pracy przedszkola;

7) ubiegania sie o pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla swojego dziecka udzielang na

zasadach zawartych w odrebnych przepisach.

Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) dniotwarte przed rozpoczeciem rekrutacji do przedszkola,

2) dniadaptacyjne - w sierpniu, nie krocej niz 4 dni,

3) zajecia otwarte - co najmniej 1 raz w roku,

4) warsztaty popotudniowe - przynajmniej 1 raz w roku,

5) zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe - 2 razy w roku,

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami -
w miare potrzeb.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

2) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

3) wspotpracy z  przedszkolem w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych
i indywidualnych;

4) czynnego uczestnictwa w réinych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, konsultacjach;

5) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez grupowych i ogdlno przedszkolnych;

6) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

7) zgtaszania sie do przedszkola na prosbe wychowawcy;

8) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w przedszkolu oraz poszanowania
mienia przedszkolnego i prywatnego;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza nauczyciela na
ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczerstwa zdrowia lub zycia;
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10) dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka.
6. Rodzice majg ponadto obowigzek:
1) wychowania swojego dziecka zgodnie z zasadami poszanowania innych ludzi i ich
przekonan;
2) wspierania dziecka w jego pracy nad wtasnym rozwojem, umozliwienia dziecku
korzystania z organizowanych na terenie przedszkola form pomocy (np. udziat
w dodatkowych zajeciach terapeutycznych) oraz wspierania dziecka w przezwyciezaniu
trudnosci, zgodnie z zaleceniami nauczycieli i specjalistdw pracujacych z dzieckiem;
3) zgtaszania sytuacji problemowych z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci, tj.
wychowawca, dyrektor; co oznacza, ze rodzicom nie wolno podejmowac interwencji
w stosunku do innych dzieci;
4) aktualizowania danych (adres, numer telefonu), ktére umozliwiajg pracownikom
przedszkola nawigzanie kontaktu.
7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
8. Wspodtpraca z rodzicami przebiega wg ponizszych zasad:
1) kontakt nauczycieli z rodzicami odbywa sie zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego
roku szkolnego harmonogramem zebran;
2) w razie potrzeby nauczyciele i rodzice mogg kontaktowad sie w terminie dogodnym dla
obu stron;
3) o terminach zebran, uroczystosci, warsztatéw, zaje¢ i dni otwartych rodzice s3
informowani poprzez strone internetowg przedszkola oraz tablice ogtoszen;
4) z kazdego zebrania sporzadzany jest protokét;
5) indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami odbywajg sie w umdéwionym terminie
oraz w sposob niezaktécajgcy jego obowigzkdw stuzbowych;
6) miejscem prowadzenia rozméw pomiedzy rodzicami a nauczycielami jest wytgcznie
teren przedszkola;
7) rodzice potwierdzajg podpisem:
a) udziat w zebraniach i spotkaniach z wychowawcy, specjalistami,
b) zgode na udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych i zajeciach
specjalistycznych,
¢) zgode na udziat dziecka w wycieczkach,
d) zgode na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
e) zgode na publikacje wizerunku ucznia dla celéw edukacyjnych i promocyjnych
przedszkola.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§11
Dyrektor i jego kompetencje
1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg przedszkola

i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
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poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

6) powotuje Komisje Rekrutacyjng, w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
do przedszkola;

7) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej, organowi prowadzgcemu;

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ich rejestr;

9) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

15) wiasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Decyduje miedzy innymi w nastepujgcych
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

4) ustala Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania, po konsultacji z zespotem
pracowniczym;

5) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw, deleguje
i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;

6) dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych przyjetym
w przedszkolu;

7) prowadzi dokumentacje kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

8) prowadzi kontrole zarzgdczg w jednostce.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.
Dyrektor odpowiada za catos¢ prawidtowego, bezpiecznego funkcjonowania przedszkola,
regulujgc organizacje pracy poprzez wydawanie wewnetrznych zarzgdzen. Zarzadzenia
wpisywane sg do ,Ksiegi zarzadzen”, ktéra dostepna jest u dyrektora przedszkola.
Zarzgdzenia nie mogg by¢ sprzeczne z prawem o$wiatowym.

§12
Rada pedagogiczna i jej kompetencje
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek rady pedagogicznej np.:
przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej, rady rodzicow.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym po konsultacji Regulaminem
Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii Kownackiej w Przasnyszu.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu | semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Terminy i tematyka zebran rady pedagogicznej podawane sg, w formie pisemnej, na
pierwszej radzie pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu przedszkola albo jego zmian i ich zatwierdzenie;

2) zatwierdzanie po zaopiniowaniu przez rade rodzicdw plandw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty zadaniowe, zgodnie z potrzebami przedszkola.

Dyrektor tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora. Przewodniczacy
zespotu moze powotywaé do realizacji okres$lonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikéw przedszkola oraz osoby niebedace pracownikami
przedszkola.

Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy przedszkola.
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19.

20.

21.

10.

11.

12.

13.

Spotkania zespotow odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Zespoty dokumentujg swoje zebrania.

Zespoty z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do potowy wrzesnia,
opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rade pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, na radzie podsumowujacej rok
szkolny przedstawiajg sprawozdania z dziatalnosci i wnioski do dalszej pracy.

§13
Rada rodzicéw i jej kompetencje

. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola. Jest ona spotecznie dziatajgcym organem.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicoéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicéw uchwala nowy lub zatwierdza istniejgcy juz regulamin swojej dziatalnosci,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola. Okresla w nim w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego oraz
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placéwki;

b) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programéw obowigzujgcych
w przedszkolu;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢é moze z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola.

Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicéw zapraszane mogg by¢ inne osoby z gtosem
doradczym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.
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§14
Zasady wspotdziatania organow przedszkola

Organy przedszkola wspodtdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji, m.in. poprzez: wymiane informacji, mozliwos¢ sktadania wnioskéw
w zakresie poprawy efektywnosci pracy przedszkola, mozliwos¢ udziatu w swoich
zebraniach.

Mogg zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiegniecia opinii
innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placéwki i prawidtowego
funkcjonowania przedszkola, a takie w celu biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§15

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola
Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktdrzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktéw.
Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy przedszkola
§16
Przedszkole liczy pie¢ oddziatéw.
Jeden oddziat pracuje dziesie¢ godzin dziennie.
W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem.

§17
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Ilub dwdch
nauczycieli (wyjgtkowo trzech) zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.
W przedszkolu ogdlnodostepnym w miare potrzeb zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych
zajecia rewalidacyjne.
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§18
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, wuzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
Decyzje w sprawie przydziatu dzieci do oddziatéw podejmuje Dyrektor.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;
1) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym moze
zosta¢ zmniejszona liczba oddziatéw;
2) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjgé decyzje o taczeniu grup
dzieciecych;
3) w sytuacjach wymienionych w punktach 1) i 2) liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach
nie moze przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
W miare potrzeb spotecznych moze powsta¢ oddziat integracyjny, w ktérym liczba dzieci
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze byé zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci
bedgcych obywatelami Ukrainy.

§19
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci w wieku 2,5 lat.
Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

§20

Rekrutacja do przedszkola
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest corocznie, na wolne miejsca.
Dyrektor przedszkola wydaje Zarzadzeniem Regulamin Rekrutacji do Miejskiego
Przedszkola nr 1 im. M. Kownackiej w Przasnyszu, okreslajagc ogdlne zasady przyjmowania
kandydatow do przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj
dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym, podajac je do publicznej
wiadomosci.
Informacje o liczbie wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci
dyrektor przedszkola. Podawana jest ona po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow
o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej przez dzieci juz uczeszczajace.
Nabdor prowadzony jest zgodnie z terminami postepowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupetniajgcego, wydanego Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Przasnysz.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora przedszkola.
Kryteria przyje¢ okreslone sg w Ustawie Prawo os$wiatowe oraz w Uchwale
Rady Miejskiej w Przasnyszu.
Szczegdtowe zasady rekrutacji do Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii Kownackiej
Przasnyszu okreslajg odrebne przepisy.
W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane decyzjg dyrektora przedszkola.
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§21

Praca dydaktyczno - wychowawcza
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wydang przez MEN. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od
8.00 do 13.00.
Wyboru programu dokonujg wspdlnie nauczycielki danego oddziatu, a zatwierdza do
realizacji dyrektor przedszkola.
Program realizowany jest w danej grupie przez caty cykl ksztatcenia w przedszkolu.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowani i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z ty, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola s3:

a) zabawa,

b) obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym zajecia z jezyka obcego nowozytnego,

c) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
d) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do przedszkolnego zestawu programdw nauczania,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) zajecia specjalistyczne,

g) zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci dzieci,

h) spacery i wycieczki,

i) uroczystosci,

j) czynnosci samoobstugowe.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sg takze zajecia edukacyjne
takie jak: nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej
historii i kultury.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 2, 3 organizuje dyrektor przedszkola, za
zgodg organu prowadzgcego przedszkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
W przedszkolu mogg odbywac sie bezptatne zajecia dodatkowe, po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ prowadzenie tych zajeé:

a) nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami;

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
konkretnego typu zaje¢;

c) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajec.
. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Nauczanie zdalne:

1) Zasady ogdlne
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a) Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepdw edukacyjnych dzieci w okresie,
w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

b) Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg
Ministra witasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny Dyrektor przedszkola zdecyduje, kierujac sie dobrem dzieci, zamkng¢é
placowke przedszkolng, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych przedszkola
w tradycyjnym trybie.

2) Zadania dyrektora

a) Przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b) Koordynuje wspétprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

c) Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych, uwzgledniajgc
w szczegblnosci rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne dzieci, tgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

3)Zadania Rady Pedagogicznej

a) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

b) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdzac wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

c) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja sie poprzez aplikacje Messenger lub
inng aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki
badZ poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora
przedszkola.

d) Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania sie z dzie¢mi i ich rodzicami.

e) Wychowawca grupy zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu
z pozostatymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia w jego grupie
oraz rodzicami jego wychowankdéw oraz z pedagogiem i psychologiem
przedszkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi przedszkola.

f) Pedagog specjalny i psycholog udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
dzieciom i ich rodzinom. Sciéle wspoétpracujg z nauczycielami i rodzicami dzieci.
Prowadzg zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzg rozmowy telefoniczne lub na
czacie z potrzebujgcymi wsparcia dzie¢mi i ich rodzicami.

4) Organizacja nauczania zdalnego

a) Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem
sg dostepne aplikacje, fanpage przedszkola na Facebooku, e-mail, telefon,
komunikatory medidow spotecznych lub poczta tradycyjna.

b) Dziecko w miare mozliwosci powinno uczestniczy¢ w zajeciach oraz rodzice w miare
mozliwosci powinni odbieraé wysytane przez nauczyciela materiaty i przestrzegac
terminowego wykonywania zleconych prac.

c) Nauczyciele beda umieszczaé materiat do realizacji oraz tresci edukacyjne, ktére
zostajq przekazywane z wykorzystaniem dostepnych aplikacji, fanpage przedszkola
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d)

f)

g)

na Facebooku, e-mail, telefonicznie, poprzez komunikatory mediéw spotecznych lub
poczta tradycyjna.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicbw o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Nauczyciel uwzgledniajagc na prowadzonej jednostce zaje¢ on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat
czasu pracy z dzieémi do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji
elektronicznej.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$é, sposdb realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku lekcyjnym.

W pracy z dzieémi o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka zawartych w zaleceniach opinii lub
orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczna.

5) Sposéb odnotowywania obecnosci dzieci

a)

Za obecne na zajeciach uznajemy dziecko, ktérego rodzic odebrat materiaty
przestane mu przez nauczyciela.

b) Frekwencje wpisujemy w dzienniku zajeé, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.

c)

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez
dtuzszy czas nie sg odbierane przez rodzica (max 5 dni), stara sie wyjasnié zaistniata
sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami dziecka zgtasza ten
fakt Dyrektorowi przedszkola”.

§22

1. Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii Kownackiej jest przedszkolem 5-cio oddziatowym.
2. Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:
5 sal dydaktycznych,

duzy hol,

szatnie dla dzieci,

gabinet dyrektora,

gabinet logopedy,

gabinet integracji sensorycznej,

pokdj nauczycielski,

pokdj intendenta,

pomieszczenia sanitarne,

pomieszczenia gospodarcze,

ogrod przedszkolny.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

§23

1. Szczegdétowgq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy placéwke, w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s w przedszkolu prowadzone;
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4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych, zajec
rewalidacyjnych, zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§24

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Nauczyciele, ktédrym powierzono opieke nad danym oddziatem przedszkolnym, ustalajg dla
tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe dziecka
i zainteresowania oraz specyfike pracy tego oddziatu.

§25

Czas pracy przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.
Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6°° do 16°.
. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicéw w kartach zgtoszen, po
akceptacji przez organ prowadzacy.
Przerwe wakacyjng w kazdym roku szkolnym ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§ 26
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty za wyzywienie oraz opfaty za
kazdg godzine przekraczajgca realizacje podstawy programowe;.
. Optate za kazda godzine przekraczajgcg realizacje podstawy programowe] ustala
ustawodawca.
. Optata naliczana jest za kazdg rozpoczety godzine korzystania z wychowania
przedszkolnego.

. Optata dotyczy dzieci do lat 5.

Nie ponoszg optaty za pobyt dzieci w przedszkolu rodzice dzieci 6-letnich, odbywajgcych
roczne przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu wysokos¢ optaty za kazdg godzine
przekraczajgcq realizacje podstawy programowej jest zmniejszona proporcjonalnie za kazdg
godzine nieobecnosci.

Rada Miasta moze zwolni¢ rodzicow dzieci z optat za godziny przekraczajace realizacje
podstawy programowej, wprowadzajgc odpowiednig uchwate.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wysokos$¢ optaty za zywienie dzieci w przedszkolu wustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Dzieci w przedszkolu moge korzystac z trzech positkéw (Sniadanie, obiad, podwieczorek).
Koszt positkdw wynosi:

a) $niadanie — 30% dziennej stawki zywieniowej,

b) podwieczorek — 20% dziennej stawki zywieniowej,

c) obiad — 50% dziennej stawki zywieniowej.

W czasie wakacji (lipiec lub sierpien) optaty za miesigc korzystania z wyzywienia nie
podlegajg odliczeniu.

Z zywienia w przedszkolu mogg takze korzysta¢ pracownicy przedszkola, nie ponoszac
kosztéw przygotowania positkéw, ptacgc wyliczong (aktualng) stawke zywieniowa.
Pracownicy nie mogg wynosic¢ positkdw na zewnatrz placéwki.

Termin wnoszenia optat przez rodzicow ustala dyrektor przedszkola. Informacja ta znajduje
sie w Umowach w sprawie korzystania z ustug publicznego przedszkola, na stronie
internetowej przedszkola, tablicy ogloszen oraz podawana jest do wiadomosci ogotu
rodzicow poprzez informacje przekazywang bezposrednio rodzicom.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z wyzywienia zobowigzani sg
do uiszczenia optat za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystania z wyzywienia w terminie do
10 dnia kazdego miesigca.

W przypadku, gdy rodzic zalega z ptatnosciami za przedszkole, zostaje doreczone do niego
pisemne Wezwanie do zaptaty, wskazujgc w nim na kwote zalegtosci, na ktérg sktadaja sie
nieuiszczone optaty za przedszkole oraz termin dokonania ptatnosci.

W przypadku braku uregulowania zalegtosci, w terminie 7 dni od doreczenia wezwania,
(liczy sie data wptywu naleznosci na rachunek bankowy), zostaje doreczone do niego
pisemne Przedsgdowe wezwanie do zaptaty, wskazujgce kwote zalegtosci, na ktéra sktadajg
sie nieuiszczone opfaty za przedszkole wraz z odsetkami ustawowymi za opdznieni oraz
termin dokonania ptatnosci.

W przypadku braku uregulowania zalegtosci, w terminie 7 dni od doreczenia upomnienia,
(liczy sie data wptywu naleznosci na rachunek bankowy), dziecko uczeszczajgce do
przedszkola zostaje zawieszone, az do momentu uregulowania ptatnosci.

W przypadku nie uiszczania przez rodzicow (opiekundéw ) optat za pobyt dziecka
w przedszkolu przez dwa miesigce, dziecko zostaje skreslone z listy wychowankow.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ktérego koszt ponoszg rodzice.

Szczegdtowe zasady korzystania z wyzywienia okresla Regulamin korzystania z wyZywienia
w Miejskim Przedszkolu nr 1 im. Marii Kownackiej w Przasnyszu.

ROZDZIAL 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§ 27
Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez
przedszkole.
Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
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4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

§28
Zakres zadan nauczyciela przedszkola

1) realizowanie zadan wynikajacych z Prawa oswiatowego, Ustawy o systemie oswiaty i Karty
Nauczyciela;

2) maksymalna dbatos¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece;

3) prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, z respektowaniem przepiséw prawa, norm moralnych i spotecznych;

4) znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie | etapu edukacyjnego
a zwitaszcza kl. |, w celu wiasciwego przygotowania dzieci do szkoty;

5) rzetelne przygotowanie dzieci do wystepdw i konkurséw;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

8) przeprowadzenie wstepnej i koncowej diagnozy pedagogicznej u dzieci odbywajacych
roczne przygotowanie przedszkolne;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennik zajeé, plan miesieczny z narzedziami
pomiaru wiedzy i umiejetnosci dzieci opracowanymi dla swojej grupy wiekowej;

10) planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, zwigzanej z potrzebami
rozwojowymi kazdego wychowanka;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
poprzez korzystanie z dostepnych form samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) wdrazanie dziatarh nowatorskich i innowacyjnych;

13) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i dzieci;

15)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng i studentom
odbywajgcym praktyki;

16) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych;

17) dbatosé o warsztat pracy, systematyczne gromadzenie pomocy dydaktycznych;

18) troska o estetyke pomieszczen oraz odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

19)realizacja zadan dodatkowych przydzielonych w planie pracy na dany rok oraz zalecen
dyrektora;

20) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

21) uczestnictwo w pracach i zebraniach zespotdw zadaniowych;

22)wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

23) przekazywanie rodzicom wynikdw obserwacji pedagogicznej;

24)wydawanie do konica kwietnia rodzicom dzieci odbywajgcych roczne przygotowanie
przedszkolne Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

25)wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami oraz pozostatymi pracownikami
przedszkola;

26)wspoétpraca ze specjalistami Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotng;

27) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbatos¢ o dobre imie swego zaktadu pracy;

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Ponad to nauczyciel zobowigzany jest:
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1)

2)

3)

natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;
zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki, w razie potrzeby
zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obstugi
o fakcie przebywania osdb postronnych;
niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

Zadania wychowawcy grupy przedszkolnej

Wychowawca grupy sprawuje bezposrednig opieke nad dzie¢mi i kieruje zyciem zespotowym
grupy. W celu skoordynowania i ujednolicenia oddziatywania wychowawczego na dzieci
wychowaweca dziata w scistym kontakcie z nauczycielami, innymi pracownikami pedagogicznymi
przedszkola, ktérzy prowadzg zajecia z dzie¢mi danej grupy oraz z rodzicami.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezg dziatania takie jak:

1.

wypetnianie dziennika poprzez wpisywanie do niego danych dzieci i ich rodzicéw oraz
tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych a takze dbanie o systematyczne wpisywanie
informacji przez nauczycieli prowadzacych w grupie zajecia, w tym odnotowywanie
obecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych,

usprawiedliwianie dni nieobecnosci w przedszkolu, analizowanie frekwencji, sporzadzanie
zestawien statystycznych,

opracowywanie planu pracy dydaktyczno - wychowawczej, planu wycieczek i imprez
grupowych, planu spotkan z rodzicami,

systematyczne wywieszanie na tablicy zmierzen dydaktyczno-wychowawczych, ogtoszen,
opracowywanie scenariuszy uroczystosci i imprez grupowych,

prowadzenie uroczystosci grupowych,

wykonywanie dekoracji w sali przyporzadkowanej oddziatowi, w ktédrym nauczyciel jest
wychowawcg,

gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspodtpracg z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami),
opracowywanie kart obserwacji i diagnozy pedagogicznej, gromadzenie dokumentacji z nig
zwigzanej (karty obserwacji, karty diagnozy)

10. wszystkie inne sprawy zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela (co najmniej dwa miesigce) lub nie
wywigzywania sie z obowigzkéw wychowawcy, dyrektor moze odwotac go z petnienia tej funkcji
i powierzy¢ jg innemu nauczycielowi.

1.

2.

§29

Zakres zadan wicedyrektora
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora. Powotania i odwotania
zastepcy dyrektora dokonuje Dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego .
Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomiedzy nim a Dyrektorem :
a) wspotkieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;
b) wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;
c) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikéw;
d) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcg dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie
zlecone przez Dyrektora;
e) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci Dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;
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f) reprezentuje placowke na zewngatrz w przypadku nieobecnosci Dyrektora.
. Zastepca dyrektora zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych.

§30

Zakres zadan logopedy
Dla dzieci z zaburzeniami mowy, powodujgcymi zaktécenia komunikacji jezykowej
organizuje sie zajecia logopedyczne.
Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie réznorodnych zaburzer mowy;
2) indywidualna praca z dzieckiem w celu usuniecia istniejgcego zaburzenia mowy;
3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka;
4) motywowanie dziecka do przezwyciezenia trudnosci w méwieniu;
5) prowadzenie pedagogizacji rodzicow — ¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu;
6) informowanie rodzicow, wychowawce grupy i innych nauczycieli o postepach
poczynionych przez dzieci;
7) instruowanie nauczycieli prowadzgcych zajecia;
8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na plenarnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;
9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Opieka logopedyczng objete sg dzieci 5,-6-letnie z wadami wymowy, mtodsze - w miare
mozliwosci.
Bezposredni nadzdr nad nauczycielem logopedg sprawuje wicedyrektor lub Dyrektor.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz danych osobowych.

§31
Zakres zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka

z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

2) wspieranie dziecka niepetnosprawnego w procesie edukacyjnym z uwzglednieniem
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej i specjalistow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, okreslanie ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

4) koordynowanie na terenie przedszkola dziatan zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspodtpraca z nauczycielami i specjalistami przy opracowywaniu Indywidualnego
Programu Edukacyjno— Terapeutycznego;

6) dostosowanie realizacji programodw nauczania i wychowania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) uczestniczenia w réznorodnych zajeciach, na ktérych jego obecnos¢ i pomoc jest
niezbedna do opanowania przez dziecko wymaganych tresci programowych;
8) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze tresci

i metod pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) wspieranie nauczyciela prowadzgcego w takim przebiegu zajeé, aby umozliwic¢ dzieciom
objetym wsparciem osiggniecie sukcesu na miare ich mozliwosci;

10) Scista wspdtpraca z rodzicami dzieci niepetnosprawnych, w zakresie dydaktycznym,
wychowawczym i opiekuiczym;

11) organizacja specjalnej pedagogizacji pozostatych rodzicéw;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

12) uczestniczenia w réznorodnych zajeciach, na ktdrych jego obecnos¢ i pomoc jest
niezbedna do opanowania przez dziecko wymaganych tresci programowych;

13) w miare mozliwosci wspieranie nauczyciela prowadzgcego we wszystkich dziataniach
opiekunczych i dydaktyczno — wychowawczych.

§32

Zadania nauczycieli specjalistow
opracowujg wspoélnie z wychowawcami grup Indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny;
prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;
prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi;
uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcoéw grup wychowawczych;
udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi;
prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.
Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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8)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkédw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zadania psychologa przedszkolnego:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne.
§33
Obowigzki pomocy nauczyciela

Przestrzeganie przepisdw bhp, p. poz. oraz dyscypliny pracy;
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb najbardziej efektywny;
Pomaganie nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi;
Ksztattowanie wtasciwych postaw wychowawczych u dzieci;
Wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg positkéw: rozdawanie i sprzgtanie po
positkach, dokarmianie dzieci;
Organizowanie odpoczynku dzieci poprzez pomoc w roztozeniu i ztozeniu lezakdow, poscieli
oraz pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;
Wspétdziatanie z nauczycielem w opiece nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci:

e udzielanie dzieciom pomocy w rozbieraniu i ubieraniu (¢wiczenia gimnastyczne,

wyjscia do ogrodu i poza teren przedszkola),

e sprawowanie opieki w czasie spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

e pomoc w czynnosSciach samoobstugowych;
Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie
z wymogami higieny przedszkolnej;
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9) Wykonywanie generalnych porzadkéw w przydzielonych pomieszczeniach w okresie ferii
zimowych i przerwy wakacyjnej;

10) Usuwanie sprzetu, mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie w czasie przeprowadzania
remontoéw w przydzielonych pomieszczeniach;

11) Sprzatanie po wykonanych remontach i wnoszenie mebli i sprzetu;

12) Udziat w dekorowaniu sali przedszkolnej;

13) Zgtaszanie dyrektorowi lub specjalicie zniszczonego sprzetu, urzadzen;

14) Zastepowanie pracownikéw przebywajacych na urlopie lub zwolnieniu lekarskim wg
wskazan dyrektora;

15) Opieka i obstuga dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w zakresie pomocy w czynnosciach samoobstugowych, poruszaniu sie, uczestniczeniu
w wyjsciach i spacerach, dbaniu o bezpieczenistwo, zdrowie i higiene dziecka, pomaganie
w czasie zaje¢, czy w innych czynnosciach wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

16) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola;

17) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§34
Obowigzki intendenta

1) Przestrzeganie przepisow bhp, p. poz. oraz dyscypliny pracy;

2) Sprawowanie nadzoru nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

3) Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola;

4) Zaopatrywanie przedszkola w artykuty zywnosciowe, gospodarcze, papiernicze, srodki
czystosci itp.;

5) Opisywanie rachunkéw za zakupiony towar;

6) Prowadzenie magazynu zywnosci i chemicznego zgodnie z przepisami:
a) kontrola terminéw przydatnosci do spozycia produktéw;
b) dbanie o czystos¢ i porzgdek w magazynach;
c) zabezpieczenie magazynu przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem;

7) Sporzadzanie w porozumieniu z kucharky jadtospisdw zgodnie z obowigzujgcymi
zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow;

8) Wydawanie gtdéwnej kucharce produktéw do sporzgdzania positkow;

9) Nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielanie porcji zywieniowych dla dzieci
i personelu;

10) Codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego;

11) Przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowe;j;

12)Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

13) Pobieranie od rodzicow optaty za korzystanie dzieci z przedszkola i odprowadzanie do
Urzedu Miasta w okreslonych terminach;

14) Prowadzenie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami .

15) Uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej i komitetu rodzicielskiego;

16)Sporzadzanie dokumentacji do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przasnyszu
i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przasnyszu w sprawie pokrycia kosztéw.
wyzywienia dzieci.

17) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji:
a) Faktur VAT,
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b) Rejestrow sprzedazy,

c) Not,
d) Deklaracji VAT;
18) Zaopatrywanie pracownikdbw w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

19) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z wiasnej organizacji pracy w placéwce;

20) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz danych osobowych.

§35
Obowiazki woznego
1) Przestrzeganie przepisow bhp, p. poz. oraz dyscypliny pracy;
2) Dostarczanie artykutéw przemystowych i produktéw zywnosciowych zakupionych dla
przedszkola;
3) Naprawianie sprzetu oraz urzadzen terenowych w ogrodzie przedszkolnym;
4) Utrzymywanie w idealnej czystosci ogrodu i terenu przedszkola;
5) Utrzymywanie porzadku w piwnicach przedszkolnych;
6) Dbanie o mienie przedszkola;
7) Dokonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek;
8) W okresie zimy od$niezanie i posypywanie piaskiem wejs¢ do przedszkola;
9) Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola;
10) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§36
Obowiazki woznej oddziatowej

1) Przestrzeganie przepisow bhp, p. poz. oraz dyscypliny pracy;

2) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb najbardziej efektywny;

3) Utrzymywanie wzorowe] czystosci w salach zajeé, tazienkach, pomieszczeniach na lezaki
oraz innych pomieszczeniach przedszkola, przydzielonych przez dyrektora;

4) Petnienie dyzuru w szatni przy schodzeniu i rozchodzeniu sie dzieci oraz porzgdkowanie
szatni i holu;

5) Wykonywanie drobnych napraw i poprawek nie wymagajacych wiedzy fachowej;

6) Utrzymywanie w czystosci ogrodu i otoczenia przedszkola;

7) Pomoc nauczycielkom przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci do lezakowania oraz rozktadanie
i sktadanie lezakow;

8) Pomoc w karmieniu dzieci, przy myciu ragk i korzystaniu z toalety;

9) Pomoc nauczycielowi podczas zabaw z dzie¢mi, sprzatanie po zabawie;

10) Udziat w przygotowaniu pomocy oraz sprzgtanie po zajeciach;

11) Udziat w dekorowaniu sal przedszkolnych;

12) Wychodzenie z dzie¢mi na spacery i wycieczki;

13) Rozdawanie positkéw i sprzatanie po positkach;

14) Dbanie o bielizne poscielowg i Scierki;

15) Scista wspoétpraca z nauczycielami, szczegdlnie pracujacymi w tej samej sali;

16) Wykonywanie w okresie wakacji i ferii zimowych doktadnego sprzatania sali zaje¢ oraz
przydzielonych pomieszczen (mycie okien, zabawek, sprzetéw, pastowanie podtog itp.);

17)Zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i Srodkéw sanitarnych;

18) Zgtaszanie dyrektorowi zniszczonego sprzetu, eliminowanie zniszczonych zabawek
i pomocy;
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19) Zastepowanie pracownikéw przebywajacych na urlopie lub zwolnieniu lekarskim wg
wskazan dyrektora;

20) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola;

21) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§37
Obowigzki kucharza

1) Przestrzeganie przepiséw bhp, p. poz., higieniczno - sanitarnych oraz dyscypliny pracy;

2) Pomoc i dziat w ustalaniu jadtospisu;

3) Punktualnie przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkdw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak wydawanych positkéw;

4) Pobieranie produktéw z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg, kwitowanie ich
odbioru w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

5) Przestrzeganie witasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

6) Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych na terenie kuchni pracownikéw lub
przynie$é szkode w mieniu przedszkola;

7) Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione;

8) Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

9) Przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

10) Wtasciwe porcjowanie positkow dla dzieci i personelu zgodnie z normami zywieniowymi;

11) Mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujgcg instrukcja;

12) Przestrzeganie czystos$ci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw, naczyn i odziezy
ochronnej;

13) Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno -Epidemiologicznej;

14) Dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywczych pobranych z magazynu;

15) Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak najbardziej efektywny;

16) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola;

17) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§38
Obowigzki pomocy kucharza

1) Przestrzeganie przepiséw bhp, p. poz., higieniczno - sanitarnych oraz dyscypliny pracy;

2) Obrdbka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do przygotowania positkéw —
mycie, obieranie, czyszczenie;

3) Rozdrabnianie warzyw, owocdéw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn;

4) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

5) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;

6) Dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkéw, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej
godzinie;

7) Dbatos¢ i prawidtowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu elektrycznego;

8) Sprzatanie magazyndw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

9) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania obowigzkdéw;
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10) Mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

11) Dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

12) Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moggy stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych na terenie kuchni pracownikéw lub
przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

13) W okresie wakacyjnym pomaganie woznym w gruntownym sprzataniu sal i ogrodu;

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora;

15) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§39
Obowiazki gtownego ksiegowego

1. W zakresie gospodarki finansowej:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

opracowywanie projektu planu finansowego i jego zmian;

dokonywanie biezgcej analizy wykonania planu dochoddéw i wydatkéw oraz biezace
informowanie dyrektora przedszkola o stopniu ich realizacji;

czuwanie nad prawidtowos$cia umow zawieranych przez przedszkole pod wzgledem
finansowym;

zapewnienie prawidtowego i terminowego ustalania i pobierania naleznosci z tytutu
dochoddéw budzetowych;

wykonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych przedszkola;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
dokonywania wydatkéw publicznych (w sposéb terminowy, celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéwy);
zapewnienie ochrony mienia bedgcego w posiadaniu przedszkola;

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacjg zadan
przedszkola.

2. W zakresie rachunkowosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opracowywanie projektdw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci wydawanych przez dyrektora przedszkola, w tym: dokumentacji
opisujgcej przyjete przez przedszkole zasady (polityke) rachunkowosci (m.in.
zaktadowego planu kont oraz instrukcji: kasowej, magazynowej, obiegu i kontroli
dokumentéw ksiegowych, ewidencji i kontroli drukéw S$cistego zarachowania,
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji);

prowadzenie ksigg rachunkowych przedszkola;

dokonywanie wyceny aktywéw i pasywoéw oraz ustalanie wyniku finansowego
przedszkola;

organizowanie i nadzorowanie catosci prac zwigzanych z inwentaryzacja mienia
przedszkola. opracowywanie harmonograméw inwentaryzacji z uwzglednieniem
termindw inwentaryzacji poszczegdlnych skfadnikow aktywéw i pasywow;
wnioskowanie do dyrektora przedszkola o przeprowadzenie inwentaryzacji
poszczegdlnych sktadnikéw majgtkowych przedszkola;

zapewnienie prawidtowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiegowych oraz
zorganizowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiegowej w sposob
zabezpieczajgcy jg przed dostepem o0séb nieuprawnionych, zaginieciem lub
zniszczeniem;

sporzadzanie sprawozdan finansowych przedszkola.

3. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz danych osobowych.
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§ 40
Dyrektor przedszkola okresla szczegdtowy przydziat obowigzkdw dla poszczegdlnych pracownikéw,
uwzgledniajac przepisy prawa i potrzeby przedszkola.

ROZDZIAL 6
Dzieci i ich rodzice
§41
Prawa i obowiazki dzieci
Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.
1. Dziecko ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) bycia takim jakim jest;
3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
4) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
5) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
7) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na rozkaz”;
8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji wifasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
11) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
13) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
14) nagradzania wysitku;
15) wspotdziatania z innymi;
16) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twérczym otoczenia;
17) codziennego pobytu na powietrzu;
18) korzystania z zajec¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,
19) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz);
20) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
21) wspodtpracy nauczyciel - dziecko, ktdra powinna opierac sie na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka;
22) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
23) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;
24) nauki regulowania wtasnych potrzeb.
2. Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzieémi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wtasnosci;
4) przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.
4. Obowigzki dziecka:
1) przestrzeganie ustalonych regut;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
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7.

1.

3) petnienie dyzuréw.

Wychowankowie, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia

spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegétowej analizie zachowan przez

nauczycieli, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka z nauczycielami w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobéw
postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku

wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej.

Decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

§42

Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze podjgé decyzje o skresleniu

dziecka z listy wychowankdéw.

Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankéw w przypadku:

1) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajgcej jeden miesigc;

2) nie uiszczania przez rodzicéw (opiekundw ) optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez
dwa miesigce;

3) odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw) wspdtpracy ze specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng, zdrowotng,
a zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci;

4) systematycznego nie podporzagdkowywania sie uchwatom organéw wewnatrz
przedszkolnych.

Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie

pisemnej (z wyjatkiem okresu od rekrutacji do 31 sierpnia kazdego roku — telefonicznie).

Rodzice maja prawo do odwotania sie od decyzji do organu nadrzednego.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,

chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej

wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

Skreslenie dziecka z przedszkola nie moze dotyczy¢ dziecka odbywajgcego roczne

przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 7
Ceremoniat przedszkolny
§43
Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii Kownackiej w Przasnyszu posiada:
1) Patrona;
2) Logo i papier firmowy;
3) Hymn przedszkola;
Patronem Miejskiego Przedszkola nr 1 w Przasnyszu jest Maria Kownacka.
Logo jest znakiem rozpoznawczym przedszkola. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na znaczkach, identyfikatorach, stronie internetowej przedszkola.
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10.

Przedszkole postuguje sie papierem firmowym. Jest on uzywany do korespondencji
zewnetrznej na dyplomach, podziekowaniach, pismach oficjalnych i urzedowych
przedszkola.

Przedszkole ma hymn, ktdry nosi tytut ,Przedszkole jedynka”.

Przedszkole posiada ceremoniat, do ktérego naleza:

a) Pasowanie na przedszkolaka;

b) Swieto Przedszkola, ustanowione decyzjg Rady pedagogicznej na 15 czerwca;

c) Zakonczenie roku przedszkolnego.

W przedszkolu obowigzuje kalendarz uroczystosci, imprez i konkurséw opracowywany na
kazdy rok szkolny.

Elementy tworzgce ceremoniat przedszkolny to:

a) Slubowanie najmtodszych przedszkolakéw wg statego tekstu;

b) s$lubowanie absolwentéw wg statego tekstu.

Do tradycji przedszkola nalezg:

a) dniotwarte i adaptacyjne,

b) nadanie tytutu honorowego ,Przyjaciel Przedszkola”,

c) nadanie tytutu honorowego ,Wyjatkowy Rodzic”.

Tryb przyznawania tytutéw honorowych okresla odrebny Regulamin.

ROZDZIAL 8
Przepisy konncowe
§44
Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§45
Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.
Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu.
Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony po trzech kolejnych zmianach.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie Zarzgdzeniem dyrektora.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej u dyrektora przedszkola oraz
zamieszczany na stronie internetowe] przedszkola
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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